COMUNE DI RIPALTA CREMASCA L
PROVINCIA DI CREMONA

ORIGINALE

Determinazione n. 185 del 01.08.2015 Reg. Generale
Determinazione n. 165 del 01.08.2015 Reg. D'Area

Oggetio: LIQUIDAZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE
ANNQO 2014

Area: AMMINISTRATIVO

L'anno duemilagquindici ii giorno uno del mese agosto, nella sede municipale, previa 'osservanza
di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, Il Responsabile del servizic Sig,. DR. GIAN ANTONIO
OLEOTT!, nell'esercizio delle proprie funzioni, adotta il presente provvedimento.

L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DATO ATTO che in data 24.02.2015 la delegazione trattante 'RSU e le organizzazioni sindacali si scno
riunite per la cancertazione del contratto integrativo collettivo per 'anno 2014;

RICHIAMATA la dejiberazione della G.C. n. 21 del 07.03.2015 avente ad oggetto: “Costituzione definitiva
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita’ anrio 2014 e autorizzazione

alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato per l'anno 20147 dalia quale si evince ia
disponibilita pari ad € 36.737,90;

VISTO il parere favorevole riiasciato dal revisore dei conti in data 05.12.2014;
RICHIAMATO il contratto collettivo integrativo definitivamente sottoscritto in data 24.02.2015;

RICHIAMATE le precedenti determinazioni n. 135 e n. 136 del 11.06.2015 con cui si & provveduto alia
liquidazione al personale di indennita varie e dei compensi per progetti obiettivi;



ACCERTATO pertanto cne il fondo residuo per produttivita individuale al personale dipendente & paria €
4.869,06, come risulta dall’allegato A, parte integrante e sostanziale di questa determinazione;

PRESO ATTO che compete al Segretario Comunale, quale componente unico del nucleo di valutazione,
la valutazione del personale dipendente per quante riguarda la quota ripartibile per l'operativita dei
dipendenti;

RITENUTO dover procedere alla liquidazione dei compensi al personale per produttivita individuale a
seguito della valutazione effettuatz dal Segretario Comunale in gualita di componenie unico de! nucleo
di valutazione, come meglio specificato nell’aliegato prospetto, parte integrante e sostanziale di questa
determinazioneg;

ViST! gli artt. 97 e 183 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

ATTESA la propria competenza in base al decreto del Sindaco n. 1 del 02.01.2015 conferisce funzioni al
Segretario Comunale

DETERMINA

Per quanto in premessa indicato:

1. DI LIQUIDARE al personale il fondo per la produttivita individuale come meglio specificato nel
prospetto aliegato B) per Vimporto complessivo di € 4,863.06;

2. DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 4,869,06 agli interventi 1.01.08.01 Cap. 1 e 2 de! Bilancio
di Previsione esercizio finanziario 2015;

3. DI DARE ATTO che la prasente determinazione:
s Ecomunicata al Servizio Finanziario per 'apposizione del visto di copertura finanziaria;
s £ pubblicata al’albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi, & inserita nel
fascicolo delie determinazioni, tenuto presso I'Ufficio Segreteria.
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IL SEGRETARIQ'COMUNALE
DR. GIAN ANTONIO QYEOTTI
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CONTROLLO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

Al sensi dell’art. 147his del D.Lgs. n. 267/2000 si esprime parere di regolarita tecnica attestante la

&

correttezza amministrativa. P
il Responsabile di'Servi

Dr. Gian Antafijo Ole
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CONTROLLO DI REGOLARITA CONTABILE
Al sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. n. 267/2000 si esprime parere di regolarita contabile.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE - Servizio Econemico—FinanziariS
Ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 si attesta la copertura finanziaria dellimpegno di

spasa assunto con la presente determinazione.

agg, 9 A60. 2015

il Responsabile del Servizig B
Cristiaﬁ g

PUBBLICAZIONE

| sottoscritto Segretario Comunale, visti gl atti d'Ufficio
ATTESTA

che la presente determinazione viene pubblicata all' Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi dal

2 0460, 2015 / )
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COMUNE DI RIPALTA CREMASCA

Provincia di Cremona

Allegato alla determinazione
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DETRAZIONE RISORSE GIA' DESTINATE AL PAGAMENTO Di:

PROGRESSIONI ECONOMICHE € 10.528,58

IND. DI COMPARTO € 503111

IND. RESP. DI PROCEDIMENTO € 8.000,00 -€ 23.659,69
IND. MANEGGIO VALORI AGENT] CONTABILI -£ 242,00
INDENNITA' ART. 36 £ 300,00
INDENNITA' RISCHIO -€ 577,15
QUOTA DESTINATA ALLA REALIZZAZIONE DI PROGETTI -€  3.000,00
PROGETTAZIONE INTERNA -€ 4.000,00
COMPENSI ASSISTENZA MATRIMONI -£ 180,00
QUOTA FONDO PRODUTTIVITA COLLETTIVA £ 4.869,08
RISORSE DESTINATE Al PROGETTI OBIETTIVI € 3.000,00

PROGETT! GIA' APPROVATI:

Gestione Funerali Testivi € 2.200,00
Progetio neve € 80000
€ 3,000,00
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FONDO ANNO 2014 DA RIPARTIRE SULLA BASE DELLA VALUTAZIONE DI MERITO

Q\ﬁ\\%”i 1f$egretarlo C

TOTALE FONDO DA RIPARTIRE

BERGAMASCHI FABRIZIA
CERVI GIANPIETRO
DELLATORRE ATTILIA
GIULINI ENRICO
LOCATELLI ROBERTA
LORENZETTI ANGELO
LUCINI PAIONI NADIA
MACCALLI ELENA
TAFURO MARZIANO

VAILATI ROBERTA

Ripalia Cremasca, 06 agosto 2015

€ 869,08
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€ 4.866,06

Il componenie unice del nucleo di val'daz%one
iL SEGRETARIO COMUNALE
OLECTT! Dott, Gian Antonio

COMUNE:DILRIPALTA- CREIVIASCA--—.--.

Promincia di Cremona

ALLEGATO B)

Il DIPENDENTE HA PERCEPITO ALTRE INDENNITA'
O COMPENS| PER PROGETTI
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NO

NO

L a valutazione & staia fatia in riferimento alle attivita gestionali ed al livello di respensabilita del dipendenti
individuati ed inoltre a chi nen @ stato inserito in nessun progetio dall Amministrazione, -
Sirileva incltre che la dipendente Vallati Roberta & stata assente per lintere anno 2014 per astensidne
obbligatoria e facoltativa per matermnita.




